ZARZADZENIE Nr 1/2019
Wojta Gminy Suleczyno
z dnia 03 stycznia 2019 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 55/2016 Wojta Gminy Suleczyno z dnia 08 lipca 2016r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Suleczyno

Na podstawie : art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2018 roku , poz. 994 ) i art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (tj.Dz. U. z 2018 roku poz. 1260 z pézn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem rady
ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U.
z 2018 roku poz. 936 z pdin.zm.) w zw. z art.77> §6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2018 poz.917 z p6zin.zm.)
zarzadzam, co nastepuje:
§1

1.W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych Urzedzie Gminy Suleczyno

stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 55/2016 Wojta Gminy Suleczyno z dnia 08

lipca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu

Gminy Suleczyno zmieniony Zarzadzeniem Nr 83/2016 z dnia 28 wrzes$nia 2016 roku,

Nr 130/2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku , Nr 53/2017 z dnia 10 lipca 2017 roku oraz

Nr 38/2018 z dnia 23 kwietnia 2018roku wprowadzam nastepujgce zmiany:

a) § 7 pkt.l otrzymuje nowe brzmienie o tresci:

» 1. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw:

Kategoria Kwota w ztotych
zaszeregowania Minimalny poziom Maksymalne kwoty
wynagrodzenia w poszczegdlnych
zasadniczego w kategoriach do:
poszczegolnych
kategoriach - okresla
Rozporzadzenie
Rady Ministrow
I 1700 2000
I 1720 2200
I1I 1740 2400
IV 1760 2600
VvV 1780 2800
VI 1800 3000
VII 1820 3200
VIII 1840 3400
IX 1860 3600
X 1880 3800
XI 1900 4000
XII 1920 4200
XIII 1940 4400
X1V 1960 4600




XV 1980 4800
XVI 2000 5000
XVII 2100 5200

XVIII 2200 5400

XIX 2400 5700

XX 2600 6100
XXI 2800 6500
XXII 3000 7000

b) wg 5 I Tabela— Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie

powolania, otrzymuje nowe brzmienie :

I Tabela — Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie powolania

Ip Stanowisko Maksymalny Maksymalny dodatek specjalny | Minimalne
poziom poziom dodatku | nieprzekraczajacy | wymagania
wynagrodzenia funkcyjnego 40% tacznie
zasadniczego wynagrodzenia

(kwota w zasadniczego i
zlotych) dodatku
funkcyjnego
! Skarbnik gminy 4.800 1760 2624 Wg odrebnych
(gléwny ksiggowy budzetu) PrZepisow

c) w¢§ 5 II Tabela— Stanowiska, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, otrzymuje nowe brzmienie :

II. Tabela — Stanowiska , na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace:

L. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
p. zaszeregowania
od do Wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe ( w latach)
I . Kierownicze stanowiska urzednicze
L. | Sekretarz Gminy XVII XXI1 Wyzsze magisterskie 4
(z zastrzezeniem
art.5 ust.2 ustawy
z dn.21.11.2008r.
o pracownikach
samorzadowych)
2 | Kierownik Urzedu Stanu XVI XX Wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
3 | Zastepca kierownika urzedu stanu XIII XVIII Wyzsze 2) 4
cywilnego,
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
4 | Gléwny ksiegowy jednostki, XV XVIII Wedlug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny.
5 | Kierownik referatu , XIII XX Wyzsze ?) 4
pelnomocnik do spraw ochrony Wyzsze oraz
informacji niejawnych) poswiadczenia
bezpieczenstwa wg
odrebnych przepisow




II. Stanowiska urzednicze

1| Radca prawny XII1 XVIII Wg odrebnych przepisow
2 | Inspektor XII XX Wyzsze 2) 3
3 | Starszy specjalista XI XVIII Wyzsze ?) 3
4 | Podinspektor, X XVIII Wyzsze ?) -
Informatyk X XX11 Srednie ?) 3
5 | Specjalista X XVIII Srednie ?) 3
Specjalista ds. bhp Wg odrgbnych przepisow
6 | Samodzielny referent IX XVI Srednie *) 2
7 | referent, kasjer, ksiegowy IX XV Srednie +) 2
8 | mlodszy referent, VIII X Srednie *) -
mlodszy ksiegowy
IT1.Stanowiska pomocnicze i obstugi
1| Pracownik II stopnia wykonujacy XII XVI1 wWyzZsze 3
zadania w ramach robét
publicznych lub prac XI XV Wyzsze _
interwencyjnych
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy X X111 Srednie
zadania w ramach robét . i
publicznych lub prac IX XI srednie
interwencyjnych
VIII X $rednie -
3 | Sekretarka IX X Srednie *) -
4 | Koordynator projektu z EFS IX XX wyzsze =
5 | Pomoc administracyjna, 111 X1 Srednie ¥
6 | Pomoc nauczyciela AV X $rednie =
7 | Opiekun dzieci i mtodziezy I X Podstawowe *) =
(w czasie przewozu do i ze
szkoly)
8 | Konserwator, palacz c.o. VIII XI11 Zasadnicze zawodowe -
5)
9 | Mechanik samochodowy IX X Zasadnicze zawodowe 2
5)
10 | Robotnik gospodarczy, robotnik AV XI podstawowe ¥ -
drogowy
11 | Sprzataczka III X podstawowe * =

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiadomos$ci pracownikom w

sposdb zwyczajowo przyjety w Urzedzie.
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