ZARZADZENIE Nr 38/2018
Woéjta Gminy Sulgczyno
z dnia 23 kwietnia 2018 roku

zmieniajace Zarzadzenie Nr 55/2016 Wéjta Gminy Suleczyno z dnia 08 lipca 2016r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Sulgczyno

Na podstawie : art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2017 roku , poz. 1875 ) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj.Dz. U. z 2016 roku poz. 902 z p6zn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem rady
ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U.
22014 roku poz. 1786 z p6ézn.zm.)
zarzadzam, co nastgpuje:
§1
1.W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych Urzgdzie Gminy Sulgczyno
stanowiagcym zatacznik do zarzgdzenia Nr 55/2016 Wéjta Gminy Sulgczyno z dnia 08
lipca 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzg¢du
Gminy Suleczyno zmieniony Zarzadzeniem Nr 83/2016 z dnia 28 wrze$nia 2016 roku,
Nr 130/2016 z dnia 30 grudnia 2016 roku oraz Nr 53/2017 z dnia 10 lipca 2017 roku
wprowadzam nastepujgce zmiany:

a) w§ 5 II Tabela— Stanowiska, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, otrzymuje nowe brzmienie :

,» IL Tabela — Stanowiska , na ktdérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace:

L. Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
p- zaszeregowania
od do Wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe ( w latach)
I . Kierownicze stanowiska urzednicze
L. | Sekretarz Gminy XVII XEXi Wyzsze | 4
2 | Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVI XeXe Wedtug odrgbnych przepiséw
3 | Zastgpca kierownika urzedu stanu XIII XVIII Wyzsze ?) 4
cywilnego,
Komendant gminny ochrony
przeciwpozarowej
4 | Glowny ksiegowy jednostki, XV XVIII Wedlug odrgbnych przepiséw
audytor wewnetrzny.
5 | Kierownik referatu , pelnomocnik do X111 XX Wyzsze 2) 4
spraw ochrony informacji
niejawnych)
2. Stanowiska urzednicze
1 | Radca prawny XII1 XVIII Wg odrebnych przepiséw
2 | Inspektor XII XX Wyzsze 2) 3
3 | Starszy specjalista X1 XVIII Wyzsze 2) 3
4 | Podinspektor, X XX Wyzsze ?) -
Informatyk Srednie ?) 3




5 | Specjalista X XVIII Srednie ?) | 3
Specjalista ds. bhp Wg odrebnych przepiséw
6 | Samodzielny referent X XVI Srednie *) 2
7 | referent, kasjer, ksiegowy IX XV Srednie *) 2
8 | mlodszy referent, VIII X Srednie ) -
mtodszy ksiggowy
3.Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Pracownik II stopnia wykonujacy XII XVI wyzsze 3
zadania
w ramach rpbét publicznych lub prac XI XV Wyzsze N
interwencyjnych
2 | Pracownik I stopnia wykonujacy X XIIT Srednie
zadania - -
w ramach rob6t publicznych lub prac IX XI Srednie 2
interwencyjnych
VIII X érednie -
3 | Sekretarka IX X Srednie ¥) -
4 | Koordynator projektu z EFS IX XX wyzsze s
5 | Pomoc administracyjna, III XII Srednie ¥
6 | Pomoc nauczyciela vV X $rednie =
7 | Opiekun dzieci i mtodziezy I X Podstawowe *) -
(w czasie przewozu do i ze szkoty)
8 | Konserwator, palacz c.o. VIII X Zasadnicze zawodowe -
5)
9 | Mechanik samochodowy IX X Zasadnicze zawodowe 2
5)
10 | Robotnik gospodarczy, robotnik Vv X podstawowe ¥ -
drogowy
11 | Sprzataczka 111 X podstawowe ¥ -

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




